Zarzadzenie nr 160A
Woéjta Gminy Borki
z dnia 02.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia REGULAMINU REKRUTACJI DO PROJEKTU
,Wyréwnywanie szans edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego uczniéw szkét
podstawowych z terenu Gminy Borki” oraz REGULAMINU PRACY KOMISJI
REKRUTACYJNEJ dziatajgcej w ramach projektu , Wyréwnywanie szans
edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego uczniow szkét podstawowych z terenu
Gminy Borki”

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609, 721) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza si¢ REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU ,Wyréwnywanie
szans edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego uczniéw szkot
podstawowych z terenu Gminy Borki” w brzmieniu zatgcznika nr 1 do
zarzgdzenia.

2. Wprowadza si¢ REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ dziatajacej
w ramach projektu ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych w zakresie jezyka
angielskiego uczniow szkot podstawowych z terenu Gminy Borki” w brzmieniu
zatgcznika nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 02.09.2024 r.
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Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 160A
Wojta Gminy Borki

z dnia 02.09.2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Wyréwnywanie szans edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego uczniow
szkol podstawowych z terenu Gminy Borki”

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja,
Dziatania 10.1Skuteczna edukacja

§1.
Informacje o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pn. ,, Wyréwnywanie
szans edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego uczniow szkéi
podstawowych z terenu Gminy Borki” nr FELU.10.01-1Z2.00-0034/23,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja,
Dziatania 10.1 Skuteczna edukacja.
2. Beneficjentem projektu jest Gmina Borki z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego
41, 21-345 Borki.

3. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FELU.10.01-1Z.00-0024/23
zawartej w dniu 02.04.2024 r. z Wojewodztwem Lubelskim — petigcym role
Instytucji Zarzadzajace;.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 r. do 30.06.2026r.

Projekt jest dofinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

6. OgobIny nadzér nad realizacjg Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych
realizacji Projektu pozostaja w gestii Wéjta Gminy Borki.

o

§ 2.
Stownik pojec¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

» Beneficjent — Gmina Borki;

e Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie (uczen/uczennica;
nauczyciel/nauczycielka), bezposrednio korzystajgca z wdrazanej formy
wsparcia w ramach Projektu;

e Biuro Projektu — ul. Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki

e EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

e Forma wsparcia — Zadanie 1. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej im. ptk. pil. Z. Krasnodebskiego w Woli Osowinskiej
Zadanie 2. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej w
Tchorzewie Kolonii, Zadanie 3. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Borkach, Zadanie 4. Dodatkowe
zajecia z jezyka angielskiego w Szkole Podstawowej im. Zotnierzy Wykletych w
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Krasewie, Zadanie 5. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej w Woli Chomejowej

e CH — chtopcy, DZ — dziewczynki;
e N — nauczyciel.
e Osoba z niepelnoprawnoscia - osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

e Osoba z krajow trzecich - obywatele krajéw spoza UE, bezpanstwowcy zgodnie

z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego
obywatelstwa.

e Osoba obcego pochodzenia - cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada

polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajow.

e Osoba przynalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, w tym

spotecznosci marginalizowanych - zgodnie z prawem krajowym mniejszo$ci
narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska,
rosyjska, sfowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska,
temkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana na podstawie art. 2 ust.1
ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych
oraz o jezyku regionalnym.

§ 3.

Opis dostepnosci biura projektu

1.

2

Biuro projektu znajduje sie na parterze budynku Urzedu Gminy Borki, ul.
Wojska Polskiego 41, 21-345 Borki.

W poblizu wejscia do budynku znajduja sie 2 miejsca parkingowe dla oséb z
niepetno sprawnosciami.

Do obiektu mozna wejsé z psem asystujagcym bez ograniczen (na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepemnosprawnych).

Obstuga w razie potrzeby zapewnia pomoc w dotarciu do Biura projektu.

§ 4.

Zatozenia projektu

1

2.

Gtownym celem projektu jest poprawa efektywnosci ksztatcenia realizowanego
przez pie¢ szkot podstawowych Gminy Borki oraz wyrdéwnanie szans
edukacyjnych 572 uczniéw (287 dziewczynek i 285 chtopcdw) z zakresu jezyka
angielskiego w okresie do 30.06.2026 r poprzez wdrozenie programow
rozwojowych przyczyniajacych sie do zwiekszenia dostepu do edukaciji dobrej
jakosci, witaczajgcego ksztatcenia, utatwienia mobilnosci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Grupe docelowg stanowia:
a. 123 uczniéw (65DZ i 58 CH) uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej
im. ptk. pil. Z. Krasnodebskiego w Woli Osowiriskiej
b. 89 ucznioéw (42 DZ i 47 CH) uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowe] w
Tchoérzewie
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C. 254 wuczniow (132 DZ i 122 CH) uczeszczajgcych do Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta |l w Borkach

d. 64 uczniow (28 DZ i 36 CH) uczeszczajacych do Szkoty Podstawowe;j
im. Zotnierzy Wykletych w Krasewie

e. 42 uczniow (20 DZ i 22 CH) uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej w
Woli Chomejowej

f. 2 nauczycieli zatrudnionych dodatkowo w SP w Woli Osowinskiej

g. 2 nauczycieli zatrudnionych dodatkowo w SP w Tchorzewie Kolonii

h. 2 nauczycieli zatrudnionych dodatkowo w SP w Borkach

i. 1 nauczyciel zatrudniony dodatkowo w SP w Krasewie

j. 1 nauczyciel zatrudniony dodatkowo w SP Woli Chomejowe;j

W ramach projektu realizowane beda;:

a. Zadanie 1. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej im. ptk. pil. Z. Krasnodebskiego w Woli Osowinskiej

b. Zadanie 2. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej w Tchorzewie Kolonii

c. Zadanie 3. Dodatkowe =zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta |l w Borkach

d. Zadanie 4. Dodatkowe =zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej im. Zotnierzy Wykletych w Krasewie

e. Zadanie 5. Dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego w Szkole
Podstawowej w Woli Chomejowe;j

§ 5.

Rekrutacja uczestnikéw Projektu

i

2)

Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona dwukrotnie: na poczatku roku
szkolnego 2024/2025 w terminie 2-13.09.2024 oraz 2025/2026 — w terminie - 1-
12.09.2025r.

Rekrutacja prowadzona bedzie wérdd uczestnikéw projektu opisanych w § 3
zgtaszajgcych chec uczestnictwa w Projekcie i spetniajgcych kryteria rekrutacii
okreslone w § 5.

Rekrutacje prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna odrebna w kazdej szkole.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie:
Dyrektor/Z-ca Dyrektora, nauczyciele jezyka angielskiego, na podstawie
dokumentow rekrutacyjnych z poszanowaniem zasad roéwnosciowych, tj.
zasady rownoséci szans kobiet i mezczyzn oraz zasady réwnosci
i niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla os6b z niepetnosprawnosciami.

W kazdej szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna
obejmujgca w szczegodlnosci wysytke informacji o projekcie przez dziennik
elektroniczny, spotkania informacyjne z rodzicami a takze zamieszczanie
plakatow/informacji o projekcie na tablicach informacyjnych w szkotach oraz w
Urzedzie Gminy Borki, stronach internetowych szkét i Urzedu Gminy Borki.
Rekrutacja uczestnikow odbywaé sie bedzie w terminach podanych w
ogtoszeniu o naborze zgodnie z harmonogramem projektu.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia
to:

Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw obligatoryjnych (dostepowych) — zatacznik
nr 1 — zatgcznik przedktadany obligatoryjnie

Formularz zgtoszeniowy - Zatgcznik nr 2 - =zalgcznik przedktadany
obligatoryjnie
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3) Klauzula informacyjna RODO oraz oswiadczenie dot. udostepniania wizerunku
— Zatgcznik nr 3 - zatgcznik przedktadany obligatoryjnie

4) Orzeczenie o niepetnosprawnosci — zatgcznik przedktadany o ile dotyczy.

5) Kopie zezwolen na pobyt staty lub czasowy, kopie kart pobytu, kopie zezwolen
na pobyt rezydenta dtugoterminowy UE, w przypadku obywateli Ukrainskich,
ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej od 24.02.2022 r. w
zwigzku z dziataniami wojennymi dokumenty wymienione w ustawie z
12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2022 poz. 583) — dotyczy oséb z krajow
trzecich — zatgcznik przedktadany o ile dotyczy

6) Oswiadczenie o statusie osoby obcego pochodzenia — Zatgcznik nr 4 —
zatgcznik przedktadany o ile dotyczy.

7) Oswiadczenie o statusie osoby nalezacej do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie - Zatgcznik nr 5 — zatgcznik
przedktadany o ile dotyczy.

8. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7 muszg zosta¢ podpisane przez
rodzica/opiekuna prawnego uczestnika

9. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa: na stronach internetowych szkot
bioracych udziat w projekcie, na stronie internetowej Gminy Borki, w
pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektorow Szkét, w Biurze Projektu
prowadzonym przez Beneficjenta oraz sg dystrybuowane przez nauczycieli
j. angielskiego podczas zajec lekcyjnych.

10.Dyrektorzy/Z-cy Dyrektorow szkét odpowiadaja za rozpowszechnienie
informacji o prowadzonej rekrutacji oraz za koordynacje przyjmowania zgtoszen
w poszczegoblnych szkotach.

11. Dokumenty rekrutacyjne moga byc¢ sktadane:

a) w szkotach w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektorow Szkot,

b) w szkotach bezposrednio u nauczycieli j. angielskiego,

c) w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta,

d) przestane za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej na adres
email: borki@gminaborki.pl lub za posrednictwem Elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej (ePUAP) na adres Urzedu Gminy Borki.

12.W procesie rekrutacji uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ skorzystania z ustug
dostepowych takich jak petla indukcyjna, ttumacz jezyka migowego, asystent
osoby z niepetnosprawnoscia, materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np.
elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrécenia kontrastu).

13.Sporzadzone zostang listy uczestnikow zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy bedg
zatwierdzane przez Komisje rekrutacyjna.

14.Wszystkie osoby, ktore zlozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegdlnych Dyrektoréw/Z-cow
Dyrektorow.

15.0soby z list rezerwowych bedg kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w
przypadku skreslenia z listy podstawowej uczestnikow projektu wedtug
kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej, jednak tylko wéwczas jesli dane
wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy bedzie mozliwe
osiggniecie efektéw przez kolejnego uczestnika. Decyzja o mozliwosciach
osiggniecia tych efektow bedzie podejmowana przez Zespét projektowy po
zapoznaniu sie z opinig Dyrektora szkoty-

16. Skreslenie z listy uczestnikow zajec nastepuje w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika
powyzej 20% zajec,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,

4
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c¢) w przypadku innych losowych wydarzen.
17.Komisja rekrutacyjna w szkole objetej wsparciem, po przeprowadzone;
rekrutacji zobowigzana jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutaciji.

§6.

Kryteria udziatu w projekcie
1. Kryteria udziatu w projekcie:

a.

obligatoryjne (punktowe 0-1 pkt) - uczeszczanie do szkoty objetej
projektem, przedtozenie Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow
obligatoryjnych (dostepowych) zgodnego z zatgcznikiem nr 1.

formalne (0-1 pkt) — przedtozenie Formularza zgtoszeniowego zgodnego
z zatgcznikiem nr 2.

§7.

Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

1. Udziat

w projekcie jest bezptatny, wspoéffinansowany przez Unie Europejska w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+.
2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ pomoce
dydaktyczne.

3. Kazdy

uczestnik ma prawo:
zapoznaC si¢ z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez
uczestnika formy wsparcia,
wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym
I edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi,
korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w
ktérych uczestniczy w ramach Projektu,
uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepow w trakcie
realizacji danej formy wsparcia.

4. Uczestnik jest zobowigzany do:

regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére
zostat zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,
udziatu w weryfikacji umiejetnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji)
zdobytych podczas uczestniczenia w formach wsparcia (zgodnie z
Regulaminem wyboru projektéw IV etapy).

udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach
projektu, zaréwno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakoriczeniu,

do skfadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu,
niezbednych do uczestnictwa w projekcie,

do biezgcego informowania o zmianach danych zawartych w
dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci w danych
teleadresowych,

do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
a przystgpienie do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z
zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu.

5. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skiadanie oéwiadczen
niezgodnych z prawdg.
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§ 8.
Przepisy koncowe

1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
Koordynator projektu przy wspotpracy ze Specjalistami ds. wsparcia proj.
Dyrektorami/Wicedyrektorami SP w Woli Osowinskiej, SP w Tchorzewie
Kolonii, SP w Borkach, SP w Krasewie, SP w Woli Chomejowe;.

2. Beneficient zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym
Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji form wsparcia skierowanych do UP
w ramach realizacji projektu tj. od 02.09.2024 r. do 30.06.2026 r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

Zatgczniki:

1 - O$wiadczenie o spetnianiu kryterium obligatoryjnego (dostepowego)

2 - Formularz rekrutacyjny

3 - Klauzula informacyjna RODO oraz o$wiadczenie dot. udostepniania wizerunku
4 - Oswiadczenie o statusie osoby obcego pochodzenia

5 - Os$wiadczenie o statusie osoby nalezgcej do mniejszosci, w tym spotecznosci
marginalizowanych takich jak Romowie
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia nr 160A
Wojta Gminy Borki

z dnia 02.09.2024r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
dziatajagcej w ramach projektu
»Wyréwnywanie szans edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego uczniow
szkot podstawowych z terenu Gminy Borki”

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza
edukacja, Dziatania 10.1Skuteczna edukacja

§1.

Niniejszy Regulamin okresla warunki oraz sposob pracy Komisji Rekrutacyjnej, ktorej
zasadniczym celem dziatania jest weryfikacja zgfoszen osob ubiegajacych sie o
udziat w projekcie Wyréwnywanie szans edukacyjnych w zakresie jezyka
angielskiego uczniow szkét podstawowych z terenu Gminy Borki’ nr FELU.10.01-
1Z2.00-0034/23, wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja,
Dziatania 10.1 Skuteczna edukacja

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Beneficjent — Gmina Borki;

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie (uczen/uczennica; nauczyciel/nauczycielka),
bezposrednio korzystajgca z wdrazanej formy wsparcia w ramach Projektu;

EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie,
korzystajgca ze wsparcia oferowanego w ramach projektu.

§ 3.

Komisje rekrutacyjne powotuje sie odrebnie dla kazdej szkoty.

Powotane komisje dziatajg w oparciu o przedmiotowy regulamin.

Liczba cztonkéw komisji jest nieparzysta i wynosi co najmniej 3 osoby.

Komisja rekrutacyjna pracuje w sktadzie: Dyrektor szkoty/Z-ca Dyrektora szkoty,
nauczyciele j. angielskiego i sktada sie z Przewodniczgcego Komisji oraz
pozostatych cztonkdéw komisiji.

Prace komisji prowadzone sa w formie posiedzen.

§ 4.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
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a) dokonanie formalnej i merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z
zatacznikami;

b) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego;

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zgdac¢ od rodzicéw/opiekunow

prawnych dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach

potwierdzajgcych spetnianie kryteriow branych podczas rekrutacji. Termin

dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,

kierujac sie wylgcznie przepisami prawa.

§ 5.

Do obowigzkoéw cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci:

1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

2) czynny udziat w pracach komisiji;

3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

4) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacje do placéwki;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow;

§ 6.

Do obowigzkow Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1.

1) zapewnienie przejrzystosci i bezstronnosci prac Komisiji.

2) przewodniczenie zebraniu komisji oraz reprezentowaniu Komisji na zewnatrz.
W sytuacjach spornych decyduje jego gtos.

3) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentow, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy i papier,;

4) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

5) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do
dalszej pracy.

§7.

Proces oceny zgtoszen wnioskodawcéw przez Komisje przebiega dwuetapowo:

a) ocena formalna — czy zgtoszenie dokonane zostato na witasciwym formularzu
rekrutacyjnym, we wtasciwym miejscu i terminie. Sprawdzenie prawidtowosci
wypetnienia formularza oraz kompletnosci i autentycznosci poswiadczen
spetniania kryteriow,

b) ocena merytoryczna - weryfikacja zgtoszen do projektu pod katem kryterium
obligatoryjnego projektu, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu rekrutacji do
projektu ,Wyrownywanie szans edukacyjnych w zakresie jezyka angielskiego
uczniéw szkot podstawowych z terenu Gminy Borki”

Do oceny merytorycznej zostana przekazane tylko kompletne Formularze

rekrutacyjne.

Cztonkowie Komisji dokonujg ostatecznej oceny wnioskow.

W przypadku stwierdzenia btedow w Formularzu lub braku wymaganych

zatacznikdbw Komisja wzywa wnioskodawce do uzupetnienia dokumentacji w

terminie 3 dni od daty jego ztozenia. Po uptywie tego terminu wniosek zostaje

odrzucony.
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Po dokonaniu oceny zgtoszen, o ktorej mowa w § 7, Komisja Rekrutacyjna
sporzadza liste oséb zakwalifikowanych do projektu oraz liste rezerwowg a takze
liste 0séb nie spetniajgcych kryteribw uczestnictwa w projekcie.

Z posiedzenia Komisji, o ktérym mowa w ust. 1 sporzadza sig protokot
i przedstawia go dyrektorowi szkoty i koordynatorowi projektu.

§ 10.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw w tresci niniejszego

Regulaminu.
O wszelkich wprowadzonych zmianach bedzie niezwtocznie informowac

Beneficjentow Ostatecznych.
Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego

wprowadzeniu.







